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Piano di assunzioni docenti – fase C  
accettazione, rinvio, presa di servizio 

Si è svolto ieri, 18 novembre 2015, un incontro al Miur sulla gestione delle assunzioni della fase c). Riportiamo 
le indicazioni fornite dall'Amministrazione.  

Tutti i candidati, convocati fra il 23 e il 26 novembre per l’assegnazione della sede provvisoria, dovranno 
prendere servizio il giorno 1 dicembre 2015. 
 
Chi è già destinatario di supplenza può trovarsi in una delle seguenti condizioni: 
1)  chi alla data di convocazione per la scelta della sede risulti titolare di supplenza fino al 30 giugno o al 31 

agosto su posto intero e sulla medesima classe di concorso della nomina di fase C, in base all’art. 1, c. 99 

della legge 107/2015, avrà il differimento automatico della presa di servizio al termine della supplenza.  

Tuttavia può rinunciare alla supplenza prima della data di convocazione per la scelta della sede.  

2)  è invece possibile rinunciare alla supplenza prima o contestualmente alla data di convocazione per la scelta 

della sede per chi è titolare di supplenza fino al 30 giugno su posto non intero, in quanto penalizzato nella 

retribuzione, oppure per chi è titolare di supplenza fino al 30 giugno o al 31 agosto su posto intero, ma su 

classe di concorso diversa da quella della nomina di fase C, che non consentirebbe di svolgere l’anno di 

prova nel corrente anno scolastico. 

3)  Supplenti fino all'avente diritto: E' necessario che le scuole modifichino tutte le supplenze fino all’avente 

diritto in supplenze definitive (30/6 o 31/8) per consentire a chi è stato individuato in fase C per il ruolo di 

restare sulla supplenza. Le supplenze su posto comune assegnate dalla terza fascia fino all’avente diritto 

possono essere confermate dopo lo scorrimento delle “code” di 2° fascia.   

Per quanto riguarda le supplenze su sostegno, tutte fino all’avente diritto, sono da riassegnare solo in 

presenza dell’avente diritto, cioè dell’insegnante specializzato; in caso contrario se assegnate dalle 

graduatorie di 1^ e 2^ fascia vengono confermate senza riscorrere le graduatorie; le supplenze assegnate da 

3^ fascia devono essere riviste riscorrendo le code delle graduatorie di 2^ fascia.  In considerazione dei 

ritardi nelle conferme, se la situazione non si sblocca entro la data di convocazione, sarà possibile chiedere 

il differimento dell'assunzione in servizio per il ruolo con le stesse procedure adottate per chi ha un altro 

lavoro.          

Differimento dell'assunzione in servizio per chi ha un altro lavoro:  In applicazione della FAQ 25 è stato confermato che 
chiunque abbia un altro lavoro dipendente o parasubordinato può presentare una richiesta motivata all'USR di competenza 
e all'Ufficio scolastico nel quale è stato nominato. Le richieste dovrebbero trovare tutte accoglimento e l'orientamento 
dell'Amministrazione è che il rinvio sia fino al 31/08/2016.  (Si allega modello di richiesta) 

È stato precisato che la norma della legge 107/15 che prevede il raggiungimento della sede al termine della supplenza (al 
30/06 o annuale) vale per tutto il personale della scuola statale, quindi anche per gli educatori, gli ATA e gli insegnati di 
religione cattolica; pertanto chi fosse interessato ad assumere servizio in ruolo lasciando la supplenza dovrà risolvere il 
contratto entro tale data, accertandosi che la scuola provveda anche all'aggiornamento del sistema informativo. 

Supplenze in sostituzione dei vicari: Come previsto dalla nota 1875/15 la sostituzione dei vicari avviene con docenti 
assegnati alla scuola nella fase c), con conseguente conclusione delle attuali nomine fino all'avente diritto. Nel caso in cui, 
invece non vi siano docenti del medesimo insegnamento/tipo di posto (in particolare per l'infanzia, i docenti di religione e 
alcuni insegnamenti della scuola secondaria di I e II grado), l'Amministrazione non permette la conferma del supplente. 
Insieme alle altre organizzazioni sindacali siamo impegnati affinché si individuino soluzioni alternative. 
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