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Formalizzazione contratto neoassunti  

Come è noto molti docenti assunti nelle fasi b) e c) del piano straordinario di assunzioni hanno rinviato 

la presa di servizio perché impegnati in supplenza annuale o al 30/06 o perché hanno chiesto ed 

ottenuto il differimento. Per chi non ha scelto al momento delle nomine, la sede sarà assegnata 

successivamente dagli uffici scolastici provinciali. 

Per regolarizzare l'assunzione è necessario accettare esplicitamente il contratto individuale di 

lavoro. L'accettazione potrà essere effettuata attraverso le applicazioni, distinte per le due fasi, 

"Accettazione contratto di nomina" presenti su istanze online.  Per la fase b) i contratti dovrebbero già 

essere tutti disponibili, mentre per la fase c) occorre attendere che gli uffici e le scuole completino le 

procedure, che comunque devono concludersi prima delle operazioni di mobilità (febbraio 2016) in 

modo che tutti i docenti assunti risultino regolarmente registrati dal sistema informativo del Miur. 

Nomina supplenti sui posti di potenziamento 

Le accettazioni della proposta di assunzione sul potenziamento sono state 47.475. Rispetto ai 55.258 

previsti risultano non coperti 7.783 posti che si aggiungono ai 7.678 non assegnati in fase b) e che 

saranno destinati, insieme ai posti derivanti dai pensionamenti, alle assunzioni del 2016/2017. 

Circa il 30% dei docenti assunti, pur avendo accettato la proposta di assunzione, ha rinviato la presa 

di servizio. Ci sono, quindi, circa 20.000 posti di potenziamento non coperti sui quali è necessario 

procedere alle nomine dei supplenti. 

La legge proibisce esplicitamente le supplenze brevi e temporanee sui posti dell'organico potenziato, ma 

non fa alcuna menzione delle supplenze annuali o fino al termine delle attività didattiche.  Pertanto su 

tutti posti del potenziamento non coperti è possibile effettuare le supplenze. 

Trattandosi di supplenze fino al termine dell'attività didattica, queste devono essere conferite 

utilizzando le graduatorie ad esaurimento, quindi i posti da coprire vanno comunicati all'ambito 

territoriale per l'attivazione delle procedure di convocazione da parte delle scuole polo. Nel caso di 

insegnamenti per i quali le Graduatorie provinciali sono esaurite la competenza è direttamente del 

dirigente scolastico che utilizzerà le graduatorie d'istituto a partire dalla prima fascia.   L’elenco delle 

GaE esaurite è pubblicato sul sito dell’UST:   

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/bergamo/protbg14221_15/  

Per quanto riguarda la copertura dei posti dei Collaboratori del Dirigente in distacco, l’istituzione 

scolastica che non abbia ottenuto un posto appartenente alla classe di concorso del collaboratore potrà 

procedere come segue: qualora risulti che almeno uno dei posti di organico dell’autonomia sia rimasto 

scoperto (perché non è stato nominato alcun docente oppure il docente ha differito la presa di servizio), 

il dirigente scolastico, con atto formale e motivato, potrà convertire la relativa classe di concorso su 

quella del collaboratore e nominare il supplente, ottenendo così una sorta di accantonamento a valle di 

un posto di organico dell’autonomia. 

 

La copertura dei posti di sostegno attribuiti nell’organico potenziato potrà avvenire esclusivamente in 

presenza di docenti in possesso della relativa specializzazione. 
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