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 Indicazioni del MIUR sulla formazione obbligatoria  

Il Miur ha emanato le prime indicazioni (link alla nota ministeriale del 7 gennaio  ) per la definizione del 

piano triennale sulla formazione del personale docente, direttivo, ATA. Sono in fase di predisposizione 

le linee di azione nazionali che guideranno le scuole nella predisposizione di piani triennali di 

formazione sui seguenti temi strategici: le competenze digitali, l'innovazione didattica e metodologica; 

le competenze linguistiche, l'alternanza scuola-lavoro; l'inclusione, la disabilità, l'integrazione, le 

competenze di cittadinanza globale; il potenziamento delle competenze di base; la valutazione. 

Le iniziative di formazione saranno sostenute da diverse fonti di finanziamento: i 40 milioni annui della 

stessa Legge 107, le risorse PON-FSE ed altri finanziamenti come quelli previsti dalla ex- legge 440.  

 

Il piano di formazione non obbligherà i docenti a frequentare “per un certo numero di ore corsi basati su 

conferenze, ma li impegnerà in significativi percorsi professionali che li veda soggetti attivi dei processi 

formativi”. 

Formazione anno di prova: le prime indicazioni dell’UST 

L’Ufficio Territoriale sta predisponendo le iniziative per la formazione del personale neoassunto, che 

saranno avviate intorno alla fine di gennaio, e dà indicazioni alle istituzioni scolastiche statali che 

devono fornire i dati relativi al personale docente ed educativo tenuto al periodo di formazione e di 

prova nell’a.s. 2015/2016 compilando il form entro e non oltre sabato 16 gennaio 2016.    Al link 

dell’Ufficio Territoriale:   http://www.istruzione.lombardia.gov.it/bergamo/protbg14742_15/   sono 

reperibili: 

1) Il modello di richiesta di autorizzazione ad effettuale la formazione da parte di chi ha differito la 

presa di servizio in altra scuola/provincia e sta effettuando una supplenza annuale 

2) La Circolare dell’UST che invita le scuole a segnalare i nominativi dei docenti entro il 16 gennaio 

3) Una Bozza di Bilancio delle competenze iniziali dell’INDIRE (in attesa che si possa accedere 

direttamente alla piattaforma, con la password che sarà fornita dalla scuola). 

 

Siamo ancora in attesa della circolare che il MIUR si è impegnato ad emanare nel corso dell’incontro 

con i sindacati dello scorso 29 dicembre, per fornire chiarimenti sull’accesso alla formazione di chi sta 

prestando servizio nello stesso ambito disciplinare ma in diversi ordini di scuola, sui passaggi di ruolo, 

sui compiti del tutor. 

 

Permessi per diritto allo studio - personale supplente 

In riferimento a quanto indicato nell’art. 11 comma 5 del C.I.R. 2011, il personale con contratto a tempo 

determinato con supplenza breve o saltuaria nel periodo dal 01 settembre 2015 al 20 gennaio 2016 può 

produrre domanda di fruizione dei permessi tra il 10 e il 20 gennaio 2016 con le stesse modalità 

utilizzate per il personale con contratto a tempo indeterminato e determinato fino al 30 giugno o 31 

agosto, di cui sono già stati pubblicati gli elenchi. Al seguente link i modelli per la domanda da 

presentare alla scuola di servizio: http://www.istruzione.lombardia.gov.it/bergamo/protbg80_16/  
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