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Bergamo, 8/02/2016 ALL’ ALBO SINDACALE (da affiggere in tutti i plessi)

-NOTIZIE n.6 -2016 -

Personale ATA: avviata la trattativa sulla mobilita,
sollecitato lo sblocco delle immissioni in ruolo

Lo scorso 5 febbraio 2016 si é avviato il confronto tra MIUR e sindacati sulla mobilita 2016/2017
del personale ATA, finora fuori dalla trattativa, perché non investito delle novita della legge 107/15.

Restano dunque invariate le regole precedenti sui trasferimenti. La bozza di Contratto € stata solo
riorganizzata separando le parti in comune con i docenti. E’ possibile chiudere velocemente la trattativa,
0ggi pomeriggio sara presentata la versione definitiva del testo dell’accordo per il personale ATA.

I sindacati unitari hanno richiamato ancora una volta il MIUR al suo impegno per le immissioni in
ruolo bloccate lo scorso anno: c’¢ ’urgenza di definire al piu presto la questione del passaggio dei
soprannumerari delle province, i quali se transiteranno in tempo utile potranno fare domanda di
mobilita per la titolarita della sede al pari di chi attende I’immissione in ruolo sul turn over 2015. Anche
i supplenti e le scuole sono in attesa del via libera per la proroga dei contratti in essere, per assicurare il
funzionamento delle scuole.

Mobilita docenti; verso un contratto che estende i diritti

Alla fine I’amministrazione ha dovuto riconoscere I’inapplicabilita della legge 107/15. Almeno sulla
mobilita. E ha dovuto accettare il confronto e I’intesa con i sindacati.

Dunque, un accordo sindacale, frutto di un faticoso accordo politico, sta ricostruendo gli spazi di tutela
per i docenti che la legge aveva cancellato. E spiegato nella scheda che pubblichiamo piul in basso.

Il risultato piu importante dell’intesa € avere ottenuto per una buona parte dei movimenti che la
mobilita avvenga su scuole e non piu su ambiti.

Il negoziato € ancora aperto per estendere questa opportunita anche ai docenti assunti nel 2015/2016 e
per attenuare i vincoli per i docenti di fase B e C e delle Gae (Graduatorie ad esaurimento).

Quest’anno, inoltre, a differenza degli anni passati, la mobilita (trasferimenti interprovinciali e
passaggi) si effettuera sul 100% dei posti disponibili e non sul 50%. Per la mobilita professionale
(passaggi di ruolo e di cattedra) si conferma il 25% dei posti.

Le tutele ottenute non hanno potuto modificare gli ordini di priorita nella mobilita previsti in maniera
perentoria dalla legge 107/15, perché questo non attiene al ruolo negoziale.

Non fa parte dell’accordo politico e tantomeno della trattativa, invece, la chiamata diretta dei docenti
da parte dei dirigenti scolastici. Fin dall’inizio, questa ipotesi ¢ stata rigettata da tutti i sindacati e in
nessuna parte dell’accordo compare qualsiasi riferimento alla chiamata diretta. Al contrario, si afferma
I’impegno di definire contrattualmente criteri oggettivi nell’assegnazione dei docenti alle scuole.

Dell’accordo fa parte, infatti, anche il rinvio a una specifica sequenza contrattuale, da definire entro
30 giorni dalla sottoscrizione del contratto, che regolera modalita e criteri di assegnazione dei docenti,
con titolarita su ambito. Criteri e modalita per la FLC CGIL debbono portare alla formulazione di una
graduatoria per titoli, evitando qualsiasi discrezionalita da parte del dirigente scolastico.

(Segue scheda)
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Cosa succede con e senza I’accordo tra il Miur e i sindacati? La risposta in questa

scheda sintetica:

Mobilita docenti 2016/2017

La legge 107/15

I’intesa sindacati/Miur

Docenti assunti entro il 2014/2015
(inclusi DOP, DOS e soprannumerari)

mobilita provinciale su ambiti

mobilita interprovinciale su ambiti,
prima degli assunti 2015/2016

mobilita provinciale su scuole

mobilita interprovinciale su ambiti con
titolarita di scuola nel 1° ambito scelto,
prima degli assunti 2015/2016

Docenti assunti 2015/2016 fasi 0-A

= mobilita provinciale su scuole

nessuna mobilitd interprovinciale
(vincolo triennale)

mobilita provinciale su scuole

mobilita interprovinciale su ambiti,
dopo gli assunti nelle fasi B-C da GAE,
che ne hanno diritto per legge

Docenti assunti 2015/2016 fasi B-C da concorso

"~ mobilita provinciale su ambiti

nessuna mobilita interprovinciale
(vincolo triennale) -

“mobilita interprovinciale su ambiti,
dopo la mobilitd straordinaria
degli assunti entro il 2014/2015

Riferimenti normativi
©Q legge 107/15, art. 1, ¢. 73 € 108
Q digs 297/94, art. 399, c. 3

mobilita provinciale su ambiti

mobilita interprovinciale su ambiti,
dopo gli assunti nelle fasi B-C da GAE,
che ne hanno diritto per legge

mobilita interprovinciale su ambiti,
dopo la mobilita straordinaria
degli assunti entro il 2014/2015

e prima degli assunti 2015/2016
nelle fasi 0-A e B-C da concorso
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