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Personale ATA: finalmente autorizzate le proroghe dei 
contratti fino al 31 agosto 

Buone notizie su immissioni in ruolo, proroga supplenze e posizioni economiche 

Il Ministero con la nota 15307 del 31 maggio 2016 ha dato indicazione ai propri Uffici Scolastici 

Regionali per procedere con le proroghe fino al 31 agosto dei contratti di supplenza del personale ATA 

conferiti su posti in organico di diritto, dopo il via libera del Dipartimento della Funzione Pubblica, 

che aveva vincolato le assunzioni alle procedure di mobilità intercompartimentale dei dipendenti dalle 

Province.  La nota ministeriale invita gli Uffici scolastici regionali a fornire le necessarie indicazioni ai 

dirigenti scolastici per prorogare tutti i contratti sui posti originariamente previsti al 31 agosto.   

La nota MIUR precisa, inoltre, che per quanto riguarda le supplenze sui posti non vacanti, ma 

disponibili in organico di fatto al 30 giugno, i contratti potranno essere prorogati a norma del 

Regolamento delle supplenze DM 430/2000, confermando le stesse modalità dei precedenti anni 

scolastici. 

Ora si proceda senza indugio anche con le immissioni in ruolo, sia per gli oltre 6000 
posti già disponibili per il 2015/2016, sia per i posti liberi sul turn over del 2016/2017.  

Nell’incontro di giovedì 26 maggio fra amministrazione e sindacati scuola, il MIUR ha dato risposte su 

argomenti che da tempo sono oggetto delle pressioni e delle lotte  della categoria: 

 emanazione del bando di concorso ordinario e riservato per i DSGA, già autorizzato nel 2012;  

 emanazione dell’atto di indirizzo per il pagamento delle indennità di reggenza dei DSGA; 

 ripresa di un confronto sugli organici: il sottosegretario Faraone aveva promesso la cancellazione dei 

2020 tagli con la legge di stabilità 2016; ciò non è avvenuto. Occorre ripensare dalle fondamenta 

l’intera questione degli organici ATA, compresa l’istituzione di posti di assistente tecnico anche 

nelle scuole del primo ciclo; 

 superamento delle limitazioni alle supplenze temporanee. 

Sbloccato il pagamento delle posizioni economiche ATA 

le circa 2.300 posizioni economiche finora non pagate per inefficienze amministrative, sono state 

trasmesse e accettate dal Ministero dell’Economia. 

Il MIUR ha comunicato alle Organizzazioni Sindacali che hanno avuto termine positivamente la 

ricognizione e la trasmissione al MEF delle posizioni economiche finora non pagate. 

Ora, dunque, sappiamo che circa 2000 prime posizioni e circa 340 seconde posizioni sono state 

trasmesse e accettate dal MEF.Si conclude così, dopo infinite denunce e pressioni, una vicenda che è 

durata fin troppo, soprattutto a causa dell’inefficienza dei vari uffici e del palleggiamento delle 

responsabilità fra ministeri che ha acutizzato non poco il conflitto fra Sindacati e categoria da una parte 

e Amministrazione del MIUR e del MEF dall’altra. 
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