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Personale ATA: 10.294 immissioni in ruolo 
245 in provincia di Bergamo 

Si è tenuto ieri l’incontro d’informativa al MIUR sui contingenti per le nomine in ruolo del personale ATA per 

l’anno scolastico 2016/2017.  Sono destinati al ruolo 10.294 posti, circa il 70% dei posti liberi in organico di diritto. 

Finalmente, dopo due anni di costanti pressioni abbiamo ottenuto le immissioni in ruolo su tutti i posti liberi del tur-
nover, per tutti i profili del personale ATA, è sicuramente una notizia più che positiva per il personale ATA precario, in 

attesa da ben due anni! 

La FLC rimane fortemente critica, invece, sul veto posto dal MEF circa la decorrenza giuridica delle nomine e il rife-

rimento a un'unica graduatoria, cioè l’ultima aggiornata nel marzo 2016. 

Oggi il MIUR ha pubblicato la nota 22667/16 contenente le indicazioni operative. Alla nota sono allegate le ta-

belle di ripartizione del contingente per provincia e profilo e gli accantonamenti effettuati per la mobilità dalle 

province con esuberi. 

Contingente ruoli provincia di Bergamo 

 
 Posti Organico di 

Diritto 2016/17 

Titolari Posti vacanti  

disponibili 

Posti per nomine  

in ruolo 

DSGA 139 83 56 10 
Assistenti Amministrativi 823 749 74 53 

Assistenti Tecnici 225 191 34 24 
Collaboratori scolastici 2.152 1.938 214 152 

Cuochi  7 6 1 1 
Coll. Scol. Tecnici Az. Agrarie 7 3 4 3 

Guardarobieri  8 6 2 1 
Infermieri  2 1 1 1 

 

Bene le immissioni in ruolo, ma serve molto altro… 

Martedì 2 agosto  si è tenuto l’incontro politico col sottosegretario Faraone, chiesto dalla FLC CGIL 

assieme agli altri sindacati per affrontare alcune pressanti e urgenti questioni ATA: 

-- Sul tema organico di fatto e deroghe, l’anno passato siamo riusciti a ottenere 9.078 posti aggiuntivi 

che hanno consentito di tamponare la situazione. Quest’anno chiediamo almeno altrettanto, visto 

l’aumento di 8.687 alunni e l’incremento delle prestazioni introdotte dalla legge 107/15. Invece sono so-

lo 5.182 i posti autorizzati sul fatto con la nota 21353 del 3 agosto 2016 

-- Sono state riconosciute le criticità dovute alle limitazioni alle supplenze e c’è l’impegno a riaffron-

tare il problema, verificando le coperture finanziarie, con la prossima legge di stabilità, dal momento 

che la questione può essere risolta solo in via legislativa.  

-- L’Amministrazione ci ha dato assicurazione che i concorsi per il profilo di DSGA si svolgeranno in 

tempi stretti e che prossimamente ci sarà un successivo incontro d’informativa. 

-- Abbiamo chiesto l’apertura del confronto su carichi di lavoro segreterie, l’utilizzazione personale ini-

doneo, un piano di formazione ATA sulle innovazioni introdotte dalla legge 107/15, adempimenti am-

ministrativi per le reti di scuole, internalizzazione dei servizi ATA, revisione delle tabelle di organico 

con possibilità di sperimentare l'istituzione del profilo tecnico nella scuola del primo ciclo. 
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