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Proposte del MIUR su finanziamenti deleghe, 
Contratto, mobilità, e chiamata diretta 

Il Miur avvierà i tavoli di confronto sull’atto di indirizzo per il rinnovo del Ccnl, sulla mobilità 

2017/2018, sulla chiamata diretta dei docenti, sull’attuazione delle 9 deleghe previste dalla legge 107/15 

e sulla stabilizzazione di 25.000 posti docenti dall’organico di fatto all’organico di diritto: questi i prin-

cipali impegni annunciati mercoledì scorso, dalla Ministra Giannini, in un confronto con i sindacati. 

Gli stanziamenti per la scuola sono circa 900 milioni di euro, di cui 500 per l’attuazione delle deleghe, 

dunque potranno tramutarsi in ulteriori posti di organico con particolare riferimento alla scuola 

dell’infanzia (0-6) e al riordino dell’istruzione professionale. Per il rinnovo dei contratti gli stanzia-

menti previsti ammontano a 1,9 miliardi di euro. 

Conferme solo a metà: restano fuori dal “pacchetto scuola” le assunzioni straordinarie per il persona-

le Ata e il superamento delle norme sul blocco della sostituzione dei colleghi assenti, il ripristino dei 

2.020 posti Ata tagliati dalla legge di stabilità 2015, l’istituzione della figura di assistente tecnico nella 

scuola del primo ciclo. Queste mancate misure sono ancora più gravi dal momento che esse erano state 

annunciate con enfasi dalla stessa Ministra Giannini in occasione dell’incontro del 10 ottobre 2016. 

È indispensabile riconquistare tutto ciò che le leggi (107/15 e Brunetta) hanno sottratto alla contratta-

zione: organizzazione del lavoro, bonus, assegnazione dei docenti alle scuole, mobilità professionale 

Ata, valutazione dei dirigenti, formazione del personale. Il Mof va ripristinato nella sua interezza. Ade-

guatezza delle risorse, esigibilità della contrattazione e certezza delle regole sono presupposti fon-

damentali per riannodare i fili spezzati del confronto negoziale.  

Per il Miur non sono ipotizzabili modifiche al testo della legge 107/15 anche se in sede di confronto si 

possono superare alcune rigidità presenti nella legge. E’ il caso della mobilità: il prossimo CCNI non 

sarà condizionato dai tanti paletti imposti, lo scorso anno, dalla legge 107. Sul personale Ata la partita 

non è persa. Gli spazi da agire sono due: la presentazione di emendamenti specifici, durante l’iter par-

lamentare di approvazione della legge di stabilità e l’inserimento di un piano di assunzioni straordinario 

Ata, all’interno del piano di stabilizzazione per i precari della pubblica amministrazione. 

Personale docente e ATA:  
permessi per il diritto allo studio per l’anno 2017 

E’ possibile usufruire di permessi per l frequenza di corsi universitari (laurea, master, abilitazioni, specializzazio-

ni), corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio, per l’acquisizione di competenze linguistiche (esclusi i 

corsi obbligatori dei docenti di scuola primaria). E’ necessario essere iscritti al momento di presentazione della 

domanda, da documentare entro trenta giorni dalla concessione. 

Possono presentare le domande, tramite segreterie delle scuole, entro il 15 novembre 2016, docenti e ATA, an-

che titolari di contratto a tempo determinato. Sul sito dell’UST, al seguente link, il modello della domanda, 

l’elenco delle istituzioni formative riconosciute, il contratto regionale quadriennale che definisce le regole per la 

fruizione:   

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/bergamo/decretobg220_16/ 
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