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INFORMATIVA AL MIUR PERSONALE ATA

VICINO LO SBLOCCO DELLE IMMISSIONI IN RUOLO
E DELLE PROROGHE DELLE SUPPLENZE DEL PERSONALE ATA

Nella mattinata di oggi, 26/5/2016, si € tenuto al Miur un incontro per discutere il seguente

o0.d.g.: Informativa personale ATA.

Tale incontro & stato effettuato anche a seguito della richiesta congiunta prodotta dalle 00.SS.

(SNALS-CONFSAL, FLC-CGIL, CISL-Scuola e UIL-Scuola) per ottenere una riunione sulle

problematiche del personale ATA.

La richiesta congiunta stigmatizzava l'intollerabile ritardo accumulato sulle immissioni in ruolo -

previste dal piano triennale di assunzioni - e sulla trasformazione delle supplenze sui posti

vacanti e disponibili al 31 agosto.

Con tale documento, sottolineando I'importanza della stabilita e della continuita professionale

del personale che opera nelle istituzioni scolastiche, si chiedeva la discussione specifica su

alcune questioni aperte relative al personale ATA, ed in particolare:

e l'istituzione dell’'organico funzionale;

e la revisione delle norme che tagliano gli organici, limitano le supplenze brevi e congelano il
turn over in relazione al passaggio del personale soprannumerario delle province;

e |'estensione della figura di Assistente Tecnico nelle scuole del primo ciclo;

e il superamento dell’esternalizzazione dei servizi ausiliari, tecnici e amministrativi nella
scuola;

e l'indizione del bando per i concorsi ordinario e riservato al profilo di Dsga;

e |'emanazione dell’atto d’indirizzo per I'estensione dell'indennita mensile prevista per i Dsga

che coprono posti assegnati in comune con pil istituzioni scolastiche (art. 2, commi 1 e 4,

CCNL 14.11.2014);
e laripresa dei processi di mobilita professionale interna;
e il superamento delle disfunzioni croniche del sistema informativo Sidi;
e la revisione regolamento supplenze.
Conseguentemente, nell'incontro di oggi, le 00.SS. hanno ribadito, ancora una volta,
preliminarmente, le richieste irrinunciabili di stabilizzazione del personale ATA e di proroga
delle supplenze fino al 31 agosto.
A tal proposito la dott.ssa Maddalena Novelli, Direttore Generale del personale della scuola ha
preannunciato l'imminente sblocco delle immissioni in ruolo del personale ATA relative al
contingente dei posti 2015/2016, con assunzione dal prossimo 1° settembre.
Per quanto attiene le proroghe ha chiarito che, dall‘interlocuzione con il MEF, & emerso che non
dovrebbero esserci problemi, ad oggi, per le proroghe di tale personale, nominato su posti
vacanti e disponibili, al 31 luglio, anche se I'’Amministrazione ha avanzato la richiesta di
proroga fino al 31 agosto; conseguentemente I'’Amministrazione si riserva |'emanazione di una
specifica nota al termine dell’interlocuzione. Inoltre, la dott.ssa Novelli ha preannunciato alcuni
dati relativi agli organici di diritto del personale ATA, precisando che & stato predisposto un
decreto interministeriale degli organici di tale personale, di durata triennale, con possibilita di
revisione annuale; a tal proposito, ha chiarito che, purtroppo, tale decreto confermera il taglio
gia attuato dei 2020 posti, operato con l'organico di diritto 2015/16 e, successivamente,
recuperato, soltanto ai fini dell’'organico di fatto del 2015/16. La dott.ssa Novelli ha, inoltre,
consegnato i dati relativi alle posizioni economiche sospese e, ora, in via di sblocco per le quali
intendono chiedere la riapertura del flusso. (inseriamo i tabulati in ara riservata).
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La delegazione SNALS-CONFSAL ha:

sottolineato la grave ingiustizia operata dalla legge 107/2015 nei confronti del personale
ATA, per il quale non e stato previsto un piano straordinario di assunzioni e il ripristino dei
“posti tagliati” con lintroduzione, anche per loro, dell'organico dell’autonomia. Tale
discriminazione si aggiunge al grave danno operato negli anni con il continuo taglio agli
organici di personale ATA, organici ormai al collasso, non consentendo, con la propria
determinazione numerica, neanche una operativita sufficiente delle istituzioni scolastiche;
sottolineato tutte le incombenze che sono ricadute sul personale ATA, anche a seguito
dell’emanazione della legge 107 e di tutti gli adempimenti ad essa connessi;

evidenziato la polverizzazione dei punti di erogazione del servizio, che spesso determina
I'impossibilita di avere anche una sola unita di personale del profilo di collaboratore
scolastico, per I'apertura della scuola; si €, conseguentemente, costretti a far fronte a tali
emergenze con lincremento di posti nell'organico di fatto, incremento indispensabile per
garantire una funzionalita, almeno minima, di alcune funzioni di tale personale;

affermato, con forza, l'indispensabilita di stabilizzare, con urgenza, senza frapporre ulteriori
ostacoli, il personale che avrebbe avuto titolo all'immissione nei ruoli gia dall’a.s. 2015/16 e
non ha potuto ottenere |'esercizio di tale sacrosanto diritto, soltanto in forza di un eventuale
passaggio del personale delle province alla scuola (peraltro ipotetico a causa delle mancate
corrispondenze, in moltissimi casi dei titoli richiesti per |'accesso al personale ATA
scolastico) il cui termine di effettuazione sta ormai quasi per scadere. Se si tiene conto, tra
I'altro, che per l'a.s. 2016/2017 si sono liberati molti posti in organico di diritto, a causa
delle cessazioni dal servizio previste dal 1° settembre p.v., non vi € pitu motivo di frapporre
ritardi. In particolare ha richiesto, per il personale che sara immesso nei ruoli con il
contingente relativo all’a.s. 2015/16, il riconoscimento della decorrenza giuridica
della nomina al 1° settembre 2015;

evidenziato che, sempre nello spirito di garantire la funzionalita del servizio, oltre che i
diritti del personale, ribadisce la richiesta delle effettuazione di una proroga generalizzata
del personale che ricopre i posti vacanti disponibili fino al 31 agosto e non fino al 31 luglio.
Si pensi che, tra l'altro, i dirigenti scolastici, tenuto conto delle previste cessazioni dal
servizio al 30 giugno del personale con contratto a tempo determinato, stanno, in molti casi,
costringendo tale personale a programmare le ferie da effettuarsi entro tale data; tutto cid
creando non poco nocumento alla funzionalita delle scuole, impegnate in adempimenti
fondamentali nel mese di giugno (scrutini, esami, ecc.);

chiesto la proroga generalizzata , anche sui posti vacanti e non disponibili (posti fino al 30
giugno), senza l'effettuazione della richiesta di autorizzazione alla proroga, da parte dei
dirigenti scolastici;

richiesto di superare le esternalizzazioni del personale ATA, eliminando, conseguentemente,
anche gli accantonamenti dei posti coperti dal personale esternalizzato;

sottolineata l'urgenza di attivare le procedure per I'emanazione del concorso ordinario di
DSGA, visto che in numerose regioni vi sono posti vacanti per tale categoria;

chiesto, I'emanazione urgente della direttiva per |'estensione dell’indennita mensile prevista
per i DSGA che ricoprono incarichi di reggenza delle scuole sottodimensionate;

ribadito, ulteriormente, la richiesta urgente di revisione del regolamento delle supplenze del
personale ATA, ormai obsoleto e non pil rispondente alle esigenze attuali della scuola.

L’Amministrazione ha assunto I'impegno:

di emanare la circolare delle proroghe entro la prossima settimana, dopo aver
terminato l'interlocuzione con il MEF, per verificare la possibilita di proroghe fino
al 31 agosto, sui posti vacanti e disponibili;

a riaprire la questione dei concorsi a posti di DSGA e approfondire la possibilita di
emanazione della direttiva inerente la retribuzione dei DSGA che ricoprono
incarichi di reggenza in altri istituti scolastici, dopo aver verificato la copertura di
spesa;

di revisione di regolamento delle supplenze del personale ATA, ormai obsoleto.



