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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 

DISEGNO DI LEGGE DI BILANCIO 2018 E SCUOLA  
E’ stato varato dal Governo il Disegno di Legge di Bilancio 2018 che comincerà l’iter parlamentare al 
Senato per poi approdare alla Camera; questo comporta che sono possibili ancora modifiche. 

Di seguito una scheda contenente i provvedimenti di interesse per il settore scuola. 
 

LEGGE DI BILANCIO – TESTO INVIATO AL SENATO IL 30 OTTOBRE 2017 
CAPO V  
art. 18- Incremento della soglia reddituale per il BONUS 80  euro 
Il reddito minimo  di 24.000 euro è stato incrementato a 24.600 Euro; il reddito massimo di 26 mila euro è stato 
incrementato a 26.600 euro 
art. 22- APE  
E’ stato prorogato al 31 dicembre 2019, il termine per l'adesione all'ape volontaria 
APE SOCIALE -Ampliata la platea dei beneficiari. 
L’APE sociale può essere ora richiesta (oltre che per i casi di cessazione per licenziamento, dimissioni per giusta 
causa e risoluzione consensuale previsti dalla previgente normativa) anche nel caso di scadenza di contratto a 
tempo determinato, a condizione che il lavoratore, nei 36 mesi precedenti la cessazione del rapporto di lavoro, 
abbia avuto periodi di lavoro dipendente per almeno 18 mesi. 
Per l'APE sociale sono stati ridotti per le donne i requisiti contributivi, previsti per l'accesso al beneficio nella 
misura di 6 mesi per ogni figlio nel limite massimo di due anni 
 

Capo IX 
Art. 53 - Dirigenti scolastici 
Stanziati i fondi per gli incrementi stipendiali relativi alla retribuzione di posizione di parte fissa dei dirigenti 
scolastici per gli anni 2018- 2019- 2020 
 

Art. 54 comma 1- personale amministrativo e tecnico 
Sostituzione degli Assistenti amministrativi e tecnici dal trentesimo giorno di assenza 
 

 Art. 54 -comma 2 - concorso DSGA 
Entro il 2018 concorso dsga con  partecipazione  per gli assistenti amministrativi che alla data di entrata in vigore 
della legge abbiano maturato tre anni interi di servizio negli ultimi otto anni nelle mansioni di DSGA anche in 
deroga ai requisiti professionali previsti 
 

Art. 58 Comma 1 –Rinnovo del CONTRATTO 
Per il triennio 2016/2018 ai fini dei miglioramenti economici del personale delle amministrazioni statali sono 
stanziati 300 milioni per il 2016, 900 milioni per il 2017 e 2.850 milioni a decorrere dal 2018. 
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PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO ( 150 h ) per il 2018 
 

L’AT di Bergamo ha trasmesso le indicazioni relative alla presentazione delle domande per l’anno 2018 da parte del personale 
scolastico interessato ad ottenere i permessi straordinari per il diritto allo studio ex DPR 395/88 - C.I.R. 2016. 
Le tipologie dei corsi che possono dare diritto alla fruizione dei permessi sono quelle individuate dall’art.4, comma 4, del 
Contratto Integrativo Regionale (C.I.R. 2016). Si rammenta che gli aspiranti devono essere iscritti a detti corsi all’atto 

della presentazione della domanda e fornire la relativa certificazione al Dirigente scolastico entro 30 giorni dal ricevimento 

degli atti formali di avvenuta concessione. 
 

IL PERSONALE INTERESSATO, DOCENTE, EDUCATIVO E ATA, che intende avvalersi del diritto a usufruire dei permessi 
retribuiti per motivi di studio dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018, deve presentare ISTANZA all’AT di Bergamo 
tramite la segreteria delle Istituzioni Scolastiche sedi di servizio, entro il termine perentorio del 15 NOVEMBRE 2017, 

utilizzando esclusivamente il modello cartaceo allegato alla Nota 0011337.30-10-2017 inviata alle scuole e pubblicata 

sul sito . 
Le domande saranno acquisite da parte delle segreterie delle Istituzioni Scolastiche  
 

IL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO ( 31 
agosto 2018) o FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE (30 giugno 2018) eventualmente assunto dopo il 15 
novembre 2017 potrà produrre domanda ENTRO IL 5° GIORNO  
DALLA NOMINA e comunque non oltre il 10 dicembre c.a. 
 

IL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO,  
CON SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE, secondo quanto previsto  
dall’art.11, c. 4 e 5 del CIR del 05.05.2016, potrà presentare  
istanza di fruizione dei permessi TRA IL 10 E IL 20 GENNAIO 2018.  

 
 

CONCORSO D.S. 
CONTINUA IL PERCORSO FORMATIVO 
ORGANIZZATO DALLA CISL SCUOLA 
BERGAMO. 
       VEDASI  CALENDARIO  ALLEGATO 


