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da affiggere all’albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente 
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e-mail: cislscuola_bergamo@cisl.it                           www.bergamo.cislscuolalombardia.it 

Cisl Scuola Informa del 19/05/2017  

PUBBLICATI  IN  GAZZETTA  UFFICIALE  
GLI  OTTO  DECRETI  LEGISLATIVI  ex lege 107  

 

 

 

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione 
iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale 
e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 
107”.  TALE DECRETO SARA’ OGGETTO DI UN APPOSITO INCONTRO FORMATIVO, DI CUI DAREMO AMPIA DIFFUSIONE. 
 

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 60 “Norme sulla promozione della cultura umanistica, sulla 
valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali e sul sostegno della creatività, a norma dell’articolo 1, 
commi 180 e 181, lettera g), della legge 13 luglio 2015, n. 107”  
 

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto 
dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a 
norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”  
 

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 62 “Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze 
nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 
107”  
 

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 63 “Effettività del diritto allo studio attraverso la definizione delle 
prestazioni, in relazione ai servizi alla persona, con particolare riferimento alle condizioni di disagio e ai servizi 
strumentali, nonché potenziamento della carta dello studente, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera f), 
della legge 13 luglio 2015, n. 107”  
DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 64 “Disciplina della scuola italiana all’estero, a norma dell’articolo 1, 
commi 180 e 181, lettera h), della legge 13 luglio 2015, n. 107”  
DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 65 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla 
nascita sino a sei anni, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge 13 luglio 2015, n. 107”  
DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 66 “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con 
disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera c),  
della legge 13 luglio 2015, n. 107” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANICI PERSONALE DOCENTE 2017/18:  
LE PRINCIPALI NOVITA’ 

 

Dopo l'intesa Miur- Mef che ha definito il numero dei posti dell'organico di 
fatto (complessivamente 15.100) consolidati in organico di diritto, diventando 
pertanto disponibili per le assunzioni in ruolo, nell'informativa ai sindacati 
avvenuta lunedì scorso, 15 maggio, è stato reso noto il riparto dei posti di 
organico del personale docente attribuiti a ciascuna regione per il prossimo 
anno scolastico.  
Il consolidamento da “fatto” a “diritto” riguarderà 11.500 posti comuni, 
derivanti dall’aggregazione di spezzoni orario, e 3.600 posti di sostegno.  
Tra le novità di rilievo segnaliamo che ad ogni Direzione regionale viene 
assegnato, diversamente da quanto sempre avvenuto negli anni 
precedenti, un contingente complessivo dei posti, senza distinzione tra i 
diversi ordini di scuola, così che diventa possibile a livello territoriale ripartire i 
posti in modo più rispondente alle reali esigenze locali.  
Viene inoltre assegnato già in questa fase anche il contingente dei posti del 
cosiddetto organico di fatto, fin qui sempre definita in una fase successiva.  
Sono infine indicati per ciascuna regione i posti attualmente funzionanti per 

l'offerta formativa degli adulti ( CPIA e corsi serali), da riconfermare anche per 
il 2017/18. 

PROROGHE CONTRATTI ATA,  
I SINDACATI SOLLECITANO IL MIUR 

Con una nota firmata dalla Segretaria  
Generale Cisl Scuola si sollecita l'emanazione  
da parte del MIUR dell'annuale circolare 
sulla proroga dei contratti a tempo  
determinato del personale ATA per  
assicurare la funzionalità dei servizi  
scolastici.  
 

L'urgenza è legata alla necessità da parte  
delle istituzioni scolastiche di poter 
predisporre un ottimale utilizzo del 
personale nel periodo estivo, quest'anno  
particolarmente denso di incombenze  
legate fra l'altro al rinnovo delle graduatorie  
d'istituto del personale docente e ATA.  
 

Rispetto allo scorso anno, si chiede di  
consentire la proroga sui posti in organico di 
diritto "congelati" per il transito del  
personale soprannumerario (da province e  
CRI) e sui posti non coperti dagli assistenti  
tecnici per esaurimento delle graduatorie; si  
chiede inoltre di prorogare, in ogni caso, 
tutte le supplenze conferite su posti in  
organico di diritto. 
 

 CONCORSO DIRIGENTI SCOLASTICI: IMMINENTE PUBBLICAZIONE DEL BANDO 
PER INFORMAZIONI SUI REQUISITI DI ACCESSO, SULLE MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E SUL CORSO DI 
PREPARAZIONE FISSARE UN APPUNTAMENTO PRESSO LA NOSTRA SEDE CISL SCUOLA BERGAMO. 
 

http://www.cislscuola.it/fileadmin/cislscuola/content/Immagini_Articoli/Magazzino/2017/05_2017/nota_proroghe_ata_17052017.pdf

