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Prot. N. 014/015/016/Serv.Tutor/2017 Preg.mo
Roma li, 10/01/2017 Direttore dell'Ufficio Scolastico per la
Regione Lombardia
Dott.ssa Delia Campanelli
Via Pola 11
(Cap 20124 ) Milano (MI)
Tel. 02 574 627 1
PEC: drlo@postacert.istruzione.it

Preg.mo
e.p.c Direttore dell'Ufficio Scolastico
Ufficio X Ambito Territoriale Provinciale di Bergamo
Dott.ssa Patrizia Graziani
Via Pradello 12 24121
(Cap 24121 ) Bergamo (BG)
Tel. 035-284-214/215

PEC: uspbg@postacert.istruzione.it

Preg.mo
e.p.c Direttore dell'Iniziativa di formazione
Prof. Loris Renato Colombo
SNALS Bergamo
Via G. Verdi 15
( Cap 24121 ) Bergamo (BG)
Tel. 035/245986 Fax 035/214304
Mail: segretario.bg@snals.it

Oggetto: Comunicazione del percorso di formazione, ai sensi della Dir. Min. 170/2016.

Egregi Direttori,
con la presente si comunica alle SS VV II, che il nostro Consorzio gia accreditato dal MIUR con Dir. Min. n.
170/2016, svolgera il seguente percorso formativo, titolo. “Proféssione docente: il bilancio delle
competenze”, per il seguente ambito:

O Alternanza scuola-lavoro;

O Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;

O Tutela della salute e sicurezza nei fuoghi di lavoro

L Innovazione didattica e didattica digitale;

X Didattica per competenze e competenze trasversali”.
Il percorsa formativo seguira le modalita e i tempi, di cui all'allegata scheda percorso.

Siinforma, inoltre che l'iniziativa in questione, verra attuata ed erogata dalla nostra sede operativa,
presso la segreteria SNALS-Confsal di Bergamo, con cui € stata stipulata e sottoscritta formale convenzione
attuativa.

Per tale percorso sara consegnato, al termine dello stesso, il corrispondente attestato di
frequenza/partecipazione, al fine del riconoscimento dellimpegno del partecipante e ai fini del “diritto
all'esonero dal servizio del personale della scuola, nei termini € nei limiti previsti dalla normativa vigente”.

Ringraziando per la diffusione che vorra riservare all'iniziativa, si porgono i nostri pit cordiali saluti.

Allegato
Scheda percorso
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Scheda percorso di formazione

| Sezione A - Informazioni generali |

Titolo: " Professione docente: il bilancio delle competenze”

Destinatari: . s v mes ; :
A X Docenti scuola entrambi i cicli (primaria e secondaria)

LUOGO Bergamo

DURATA DAL 27/01/2017 AL 27/01/2017
COSTO €0

AMBITO [ Alternanza scuola-lavoro
PREVALENTE

1 Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media
[l Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

[ Innovazione didattica e didattica digitale

X Didattica per competenze e competenze trasversali

Partecipanti. (min) Partecipanti n. (max)
Tot. GG 1 (uno) Tot. Ore 4 (quattro)
Relatori n. 1

Direttore del
corso Colombo
Resp.
Procedimento
Soresinetti

Sezione B — Informazioni sul
percorso

Breve presentazione dell’iniziativa di formazione o 4

Presentazione: Il seminario & rivolto al personale docente di ogni ordine neo immesso
in ruolo e al personale docente destinatario di passaggio di ruolo.

Obiettivi formativi: Fornire gli strumenti necessari all’elaborazione del bilancio delle
competenze iniziali; interagire con il tutor per la formazione peer to peer

Risultati attesi: elaborazione sintetica del documento: “bilancio delle competenze
iniziali”
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Certificazione finale: X Attestato di Partecipazione
[l Attestato di Frequenza

| Sezione C — Programma dei lavori |

REGIONE Lombardia

LOCALITA Bergamo | Via |

SEDE Aula Magna Istituto “Galli” Via Gavazzeni 37 Bergamo
PERIODO DAL |27/01/17 |AL |27/01/17 |

Programma del giorno: | 27/01/2017

Orario Tematica/attivita Relatori

14.15 — 14.30 | Registrazione dei partecipanti

14.30 - 14.45 Presentazione del seminario di formazione: finalita | L.R. Colombo (Direttore corso)

14.45 - 16.15 . . . . Prof.ssa Elena Vaj
Bilancio delle competenze; la formazione peer to peer (collaboratrice CQIA di UniBG)

16.15 - 16.30 PAUSA

16.30 - 18.30 | Attivita laboratoriale per I'elaborazione del bilancio | Prof.ssa Elena Vaj
delle competenze iniziali

FaD: restituzione dei lavori di gruppo elaborati nelle attivita laboratoriali.

Luogo e data II Direttore
del corso

Bergamo, 22/12/2016 L.R. Colombo
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MODULO DI PARTECIPAZIONE AL PERCORSO
“Professione docente: il bilancio delle competenze”
Fax 035/214304
Mail: consulenza.bg@snals.it

Spett.le
SNALS-Confsal
di Bergamo
Via Matris Domini
n. 8

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ()il

residente a (_)cap

in via/piazza/viale n. tel. /

fax e-mail in servizio presso:

(Indicare la denominazione dellistituto in cui si presta servizio)
via n. tel. fax
DICHIARA
o diessere: [1 Docente della scuola: -

o di essere: [ iscritto alla sigla sindacale SNALS

» di essere consapevole che eventuali variazioni della sede e delle date del percorso verranno comunicate
esclusivamente tramite la segreteria di riferimento o tramite I'indirizzo e-mail sopra indicato.

RICHIEDE
o [iscrizioneal percorso sopra indicato; (

il rilascio del seguente attestato:

X Partecipazione; [ Frequenza (con esito positivo della verifica di apprendimento)®.

1/ sottoscritto autorizza, altresi, il trattamento dei propri dati personali, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003, per i soli fini
connessf alla gestione del percorso sopra indicato.

Luogo e data Firma

U1 attestato di frequenza puo esser rilasciato soltanto a coloro 1 quali avranno preventivamente richiesto e superato il test finale con esito positivo.
Tale attestato consentira di ottenere al termine del percorso. il riconoscimento di un CFO - Credito Formative Orario, per la quantita di ore
corrispondenti. Esse avranno valore ai fini del piano di aggiornamento anauale del docente e potranno sommarsi a quelle di altri corsi offerti da
Confsalform nell’ambito del catalogo Carta del Docente.



