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PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO
NEOASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO.
AVVIO FORMAZIONE A BERGAMO

L’AMBITO TERRITORIALE DI BERGAMO, IN DATA 9/11/2018 HA PUBBLICATO LA SEGUENTE NOTA.

In applicazione delle disposizioni normative relative al periodo di formazione e prova per il personale docente
ed educativo neoassunto a tempo _indeterminato (Legge 107/15, art. 1, cc 115-120, DM 850/15, nota
MIUR.AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE(U).0033989.02-08-2017) e secondo quanto richiamato nella nota
m_pi. AOODRLO.REGISTRO UFFICIALE.U.0026672.08-10-2018, questo ufficio avvia la formazione per l'a.s.
2018/2019 in collaborazione con le scuole polo come segue:

Incontro propedeutico:

- intervento di saluto della Dirigente dell’Ufficio Scolastico Dott.ssa Patrizia Graziani

- lectio magistralis del Prof. Andreas Aceranti, Neuroscienziato e Psichiatra che trattera “Il funzionamento del
cervello e i meccanismi dell’apprendimento”.

L'incontro si terra MARTEDI 27 NOVEMBRE ore 15:00-18:00 presso I'ISIS Paleocapa di Bergamo in via Gavazzeni 29.
Laboratori formativi: sono previsti 3 laboratori da 4 ore ciascuno (12 ore totali) che verranno attivati a partire da
gennaio dalle scuole polo sulle seguenti tematiche:

o Ambienti di apprendimento e didattiche innovative
o Didattica orientativa

o Alternanza scuola lavoro

Da LUNEDI 12 NOVEMBRE A LUNEDI 19 NOVEMBRE le scuole polo provvederanno alla raccolta dei bisogni
formativi del personale neoimmesso secondo modalita che verranno comunicate dalle scuole stesse.

Incontro finale: si terra alla conclusione tutte le attivita laboratoriali (seguira comunicazione con data e sede).
Ricordo che I'ambiente di formazione online Neoassunti 2018/2019 dovrebbe aprire entro il corrente mese di
novembre e che i docenti in anno di formazione e prova si potranno iscrivere autonomamente dalla home page
del sito.

La presente nota non riguarda invece il personale avviato al terzo anno del percorso FIT, per cui si rimanda al
DM 984/2017 e alla nota AOODGPER.REGISTRO UFFICIALE.2018.0041693.

o Nuove risorse digitali al servizio della personalizzazione
o Educazione alla sostenibilita e nuova cittadinanza
o Valutazione degli apprendimenti e valutazione di sistema

MOBILITA’: 1° INCONTRO AL MIUR

Si & aperto al Miur il tavolo per la contrattazione integrativa nazionale sulla MOBILITA per a.s.

Permessi per motivi di
studio (150 ore) per il

2019/2020.

NOVITA’: La prima novita di quest'anno riguarda la triennalita del CCNI che avra quindi valore fino
all'anno scolastico 2021/2022. Altra novita e costituita dalla previsione contrattuale relativa al
vincolo di permanenza triennale nella scuola richiesta volontariamente e ottenuta con la mobilita
per il 2019/2020. Tale vincolo non si applica al di fuori di questo specifico caso.

La Cisl Scuola ha sottolineato la necessita di rivedere la struttura del precedente CCNI, in vigore
praticamente da due anni, alla luce delle forti criticita dovute in particolare all'applicazione degli
Ambiti territoriali imposti dalla Legge 107.

| due precedenti CCNI sottoscritti dopo I'entrata in vigore della citata legge avevano attenuato gli
effetti piu contestati della legge 107 dando la possibilita di ottenere, anche se non previsto dalla
legge, una nuova titolarita su scuola.

L' appuntamento del nuovo CCNI sulla mobilita alla luce delle innovate relazioni sindacali frutto del
CCNL deve raggiungere l'obiettivo di superare ulteriormente gli effetti negativi che si sono

2019, scadenza domande
15 NOVEMBRE

inequivocabilmente registrati da quando la mobilita si effettua su ambito.

L' obiettivo che la Cisl Scuola ha manifestato, anche in considerazione degli annunciati interventi
normativi di superamento della titolarita su ambito e la cancellazione degli incarichi triennali,
quello di anticipare tale prospettiva nel contratto sulla mobilita consentendo il ripristino delle
regole vigenti fino al CCNI 2015/2016, regole collaudate e molto efficaci.

In particolare tutte le 00.SS hanno chiesto di riattivare codici sintetici zonali corrispondenti alla
Provincia, al Distretto e al Comune; di ripristinare le tre fasi della mobilita ( comunale, provinciale,
interprovinciale); di mantenere un'unica domanda per la mobilita territoriale per tutti gli ordini di
scuola; di mantenere 15 preferenze tra codici di scuola puntuali e codici zonali sintetici; di ottenere
la titolarita su scuola come unico esito della mobilita con vincolo triennale se l'istituzione scolastica
ottenuta e stata puntualmente richiesta.

PERSONALE ATA,
REVISIONE DEI PROFILI.
1 SINDACATI ALL’ARAN

IL 20 NOVEMBRE

Cosi come previsto dall’art. 34 del
nuovo CCNL “Istruzione e Ricerca”
del 19.4.2018, I’ARAN ha convocato
le organizzazioni sindacali per
martedi 20 NOVEMBRE 2018 per
I'avvio dei lavori della commissione
sulla revisione dell’ordinamento del
personale ATA e per il
riconoscimento e valorizzazione
della sua professionalita.

La convocazione arriva dopo i
ripetuti solleciti sollevati
unitariamente dalle organizzazioni
sindacali per la definizione delle
“sequenze”  contrattuali ancora
aperte.




