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BERGAMO - SEBINO B.SCO Cisl Scuola BG InformaATA 3/08/2018

171 ASSUNZIONI IN RUOLO A.T.A.
A BERGAMO perl'a.s. 2018/2019

A seguito dell’autorizzazione da parte del MEF di 9.838 assunzioni_il MIUR ha emanato la nota di
trasmissione del Decreto Ministeriale relativo alle assunzioni a tempo indeterminato del personale
ATA, il DM 1/08/2018 n. 576 e il contingente con la ripartizione per provincia e profilo
professionale. A Bergamo risultano immissioni in ruolo per n. 171 A.T.A. per I'organico 2018/19
delle scuole bergamasche, a fronte di 362 posti disponibili fra i vari profili professionali.

Le assunzioni autorizzate sono in totale Coniingen’re ruolo
9.838, numero che comprende anche la
stabilizzazione di 789 contratti di PER.SONALE A.TA
collaborazione e di 305 contratti di LSU. da gl'CIdUCﬂ'OI'ICI 24 mesi a.s. 2018/19
Sulle assunzioni é mancata una vera e
propria informativa, essendovi stata RUOLO POSTI
. . . BERGAMO CONTINGENTE
solo una comunicazione informale a A VACANTI
9 . . ripartizione NAZIONALE
margine di un precedente incontro, per MIUR ** | BERGAMO
cui la CISL Scuola ha chiesto che COLLABORATORI 94 194 4.497
l'informativa abbia comunque Iluogo, SCOLASTICI
anche al fine di ev_u{e.nz‘lar_e in moqo_ ADDETTI 0 3 2
puntuale alcune criticita riscontrabili AZIENDE AGRARIE
nei pr(‘)vvedlme‘ntl enfanatl. L'incontro GUARDAROBIERI 0 3 8
avverra martedi prossimo, 7 agosto.
INFERMIERI 0 1
Le immissioni in ruolo saranno effettuate CUOCHI
entro il 31 AGOSTO, avranno tutte 0 2 7
decorrenza giuridica ed economica dal 1° ASSISTENTI 14 29 625
SETTEMBRE 2018 e saranno effettuate ||| TECNICI
mediante scorrimento delle graduatorie ASSISTENTI 37 51 2.881
dei 24 mesi pubblicate dall’A.T. di | || AMMINISTRATIVI
Bergamo il 20 LUGLIO 2018 e valide per DSGA 26 79 724
I'a.s. 2018/19. 8.774
Le aSSL'InZIOFII. veng'or.p effettL,J'ate sui posti Totale 171 362 + 789Co.Co.Co
vacanti e disponibili per lintero anno + 305 LS.U.
scolastico, dopo le operazioni di 9.838
utilizzazione e di assegnazione provvisoria -
in ambito provinciale. ** Confermata la possibilita di effettuare compensazioni a
Verranno applicate le riserve previste livello 'provinciale s.olo tra i' vari. profili professi.onali'della
dalla legge 68/99 e decreto legislativo medesima area o in area |nfer|ore, nel'caso in cui non
R L . possano essere disposte nel profilo professionale interessato
66/2010, e sara possibile stipulare o . . .
. ] . . ) . tutte le assunzioni autorizzate per assenza di graduatorie
contratti in regime di part time ai sensi . . . s
concorsuali o per avvenute copertura di tutte le disponibilita,
della legge 183/20%0‘ subordinatamente alla sussistenza di posti che risultino
Al personale verra assegnata una sede vacanti e disponibili dopo le operazioni di utilizzazione
provvisoria per I'a.s. 2018/19, mentre la assegnazione provvisoria nel profilo su cui viene effettuata la
sede di titolarita si otterra partecipando nomina, evitando di ingenerare esubero. Questa disposizione
alla mobilita per I'a.s. 2019/20. riguarda in modo particolare il recupero dei posti di DSGA.

da affiggere all'albo sindacale di ciascun plesso come da normativa vigente




