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Da: cislscuola_bergamo@cisl.it
Oggetto: 1) Nomine a tempo determinato da GAE GPS A.S. 2022/23. Ulteriori individuazioni Bollettino n. 8
Pubblicato il decreto n. 261 del 08/11/2022 relativo alle individuazioni a tempo determinato del personale
docente per lanno scolastico 2022/23; 2) Pubblicazione disponibilità per nomine a tempo determinato posti
comuni e sostegno a.s. 2022/23 Pubblicato laggiornamento delle disponibilità relative alle scuole di ogni ordine
e grado della provincia di Bergamo per il conferimento delle nomine a T. D. per l a.s. 2022/23 posti comuni e
sostegno Aggiornamento al 7 novembre 2022; 3) Ricorso per riconoscimento Carta Docente per il personale
Educativo; 4) Criteri e modalità per laccertamento dei titoli professionali =?utf-8 ?q?
Classe_di_concorso_A061_Tecnologie_e_tecniche_delle_comunicazio?= ni multimediali; 5) Concorso ordinario
DD 499/2020 Decreto graduatorie, classe di concorso B021 Lombardia; 6) Concorso straordinario di cui
allarticolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Avviso di estrazione lettera e convocazione alle
prove orali Classe di concorso A060; 7) Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 Pubblicazione
graduatoria classe di concorso A050 regione Lombardia; 8) Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020
Pubblicazione calendario convocazione prove orali classe di concorso A017; 9) Concorso ordinario secondaria
di I e II grado 2020 Avviso di convocazione alla prova pratica C =?utf-8?q?lasse_ d
i_concorso_A017;_10)__Concorso_ordinario_secondaria_di_I?= e II grado 2020 Estrazione lettera per prova
orale Classe di concorso B005; 11) Concorso straordinario di cui allarticolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge
25 maggio 2021 Rettifica orario convocazione prove orali Classe di concorso A012; 12) Permessi per motivi di
studio (150 ore), domande per il 2023: scadenza 15 novembre.
Data: 09/11/2022 17:55:49

Nomine a tempo determinato da GAE – GPS A.S. 2022/23. Ulteriori individuazioni –
Bollettino n. 8
 
Pubblicato il decreto n. 261 del 08/11/2022 relativo alle individuazioni a tempo determinato
del personale docente per l’anno scolastico 2022/23.

Decreto

Pubblicazione disponibilità per nomine a tempo determinato – posti comuni e sostegno a.s.
2022/23. 
Pubblicato l’aggiornamento delle disponibilità relative alle scuole di ogni ordine e grado
della provincia di Bergamo per il conferimento delle nomine a T. D. per l’ a.s. 2022/23 posti
comuni e sostegno – Aggiornamento al 7 novembre 2022

Disponibilità

AL PERSONALE EDUCATIVO
Si comunica che la Suprema Corte di Cassazione in data 31 ottobre 2022, ha pubblicato la
sentenza n. 32104/2022 con la quale è stato affermato il principio per cui il diritto-dovere di
formazione professionale ed aggiornamento riguarda anche il personale educativo della
scuola pubblica . pertanto, la carta del docente spetta anche al personale educativo che

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/XnVeLoe1jcM3MuMLrejiG7rLP-nMcp1SqMwaP490qlf7JjKXyXWd3eae_z3X0cfhutNDyztGj0RuDmwxJyL58C0NeEg029L6Ueai6-PoHJ4CszKxAuyPJ6BMOGf82H6BOFJU1TMst6__gSMoe6gbeM4nzYE3iaq3MzMoqMo2kTAQeo1KrqbcnT5dOL59Xbx8zOQ9QxS4mo5lZt3OlBHrxD9_YZ9xhmbo0HmFJ0bSOLioQYsw8a02Fm4aXmUKzOp0ALoulj417DV_2eeX34kdYWkfiOrXyNGfAyAFL5oC0aruMDjV
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/SyO7FxbA3I6Hh74vuvKUEByWwPCqEJ6D1l3G51mhRI23t7DB5VijLCMr6JSFH8BEBr9yi4j_hhWLVk5TrgXs9pf7hEtUUulqhee7F-ZpQnD8fDpT9H6vcO2bIkxa3M4nPpYYCcTQ1Lc9UUDGDL9YCLHoygQiNdnXp7t6uc1MU_A8G6Yi_FHNMz44P-D48JI3TO7BwbfCUzy6qv9dqa1ddmRRh_bxaOm7FAwQ-9KjMJpR


svolge la propria attività sia con contratto a tempo determinato che con contratto a tempo
indeterminato.
La sentenza si disallinea dall'orientamento affermato sino ad oggi dalla stessa Corte di
Cassazione in tema di equiparazione del personale educativo al personale docente e
riconosce il pieno diritto degli educatori ad ottenere la carta elettronica del valore di 500
euro.
La Cisl Scuola, da sempre convinta che il personale educativo partecipa a pieno titolo al
processo formativo/educativo degli allievi convittori ritiene fondamentale, al fine di
valorizzarne la professionalità, l’attività di studio e aggiornamento professionale che potrà
essere incentivata con il riconoscimento del beneficio economico della carta docente.
Al fine di ottenere il riconoscimento della Carta del docente, i lavoratori interessati
dovranno presentare un ricorso al giudice del lavoro territorialmente competente, previo
invio di formale diffida con raccomandata a/r al Ministero dell’Istruzione per mettere in
mora l’Amministrazione scolastica.
Per avere tutte le informazioni ed il supporto necessario alla proposizione del ricorso gli
iteressati sono invitati a prendere appuntamento in una delle sedi della CISL Scuola
Bergamo.

Criteri e modalità per l’accertamento dei titoli professionali
Classe di concorso A061

Nota

Concorso ordinario DD 499/2020 Decreto graduatorie, classe di concorso B021 Lombardia

Graduatoria

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020
Pubblicazione graduatoria

CdC A050 – Regione Lombardia

Graduatoria

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 – Avviso di
estrazione lettera e convocazione alle prove orali

Classe di concorso A060

Estrazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Pubblicazione calendario convocazione prove orali
Classe di concorso A017

Convocazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Avviso di convocazione alla prova pratica
Classe di concorso A017

Convocazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Estrazione lettera per prova orale – Classe di
concorso B005

Estrazione

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021
Rettifica orario convocazione prove orali – Classe di concorso A012

Rettifica

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/qVrxi0eQrvYEG6tCTqRLBybUdldb_iBaC8TnZ4dEDN_lgBhr8FrCo-I4KL3uYOM3nmGWcVqZkwYVNJ_bkccILcreTjcRg2pgJ77SrQ3tFKnS_V7-hSU9u589rFUUcwzKltEjI30JQMDGfRDuKRsVRf0jDxbI44XI97LfdKgJrGsaLfydhqO9Wxgp95r4KaH5h3Q7mnMOVpe3J3x6Auvre1LWzzqy_XcEgh8gu7yDmlOfrh0zQPMK54BWK4DAZDp3beY2M4wgmjCXqhuQVsFeVXlp--4ib3bL9-g4uV8ooCI
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/WMSTyDy6JCwNsuw_XbrAXhKPWjmJu60zWX-En2B73FV8WUxeTZ_CiF8eQ-fOlppat_OefJEvI8-Ff_KZn3IPtn4XkmXk__u5dH3b2W8bSXUDuxBPMCwCGPF4jb8Bmwqs_G2fFhtQYONpsMqM0btgJT1IFSsfzQ4nHFdCQrXP7SaCDG74l4E0pe7DtECHy55_1ufdeILX-0X8-PHPYrWXC9GFu-CaiQx4U4y-xpHuUZRk3M1gDNqjg5WlY5OUmYyCoTdBFbvZVopilecDmuc4b20Zu5yLfbc1ebx0AbWP-Co
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/9Tyzef651Dpg54dzEY3lhkdtdedM_YVlZP5KklVOdwQjnPIC-ARN6HlsYBC117EQiJE0X0AfLNU9sXXlNosELnrQIdtAReoMwXy_GiXAmaB4d_hCGlPVViFZjghWUAIGZmfWGOPdbw2mHneljimloTnqhNMIpVl7ubQ3ME5ndm587Ct_bFA_nFoQ02jB6uBIHmynLZvI3NopdyPDjd1uVugPCeCAR5ZXAe9xV_sus8FHHHa_xbJ-pl_EwvHtjqbIFY3GPJUPMlx1m0oJVwPqkngX02mYbmWVsg0qmwyfA3Q
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/dZgR5KL8A5Y6S9uFzEaoXjKwyNCopxMoXnxcyyhRacBB3p-WC60AFGwNZm-hRfobFclCVbHGleUPhBjrPzZZDJi-dM19GfhJ-_LElULhoqwkI3YI1oQORiO_zqFyk-xIVGndhl4bF8Mo2Pg5JS_DcUo315lat2LwI1lhl3rrrZXq0jFEQkVyBZZIT_-JLg9Hatj1Awgo2wUtxfkCzQV--uRdyUjwaaIXQJYBcrNfxOIcXu5UbtvI9hjcOZ06QZlxCqqd6RT8Ta8QOHy0Flcll2McQjPtW4iabHMfW7Ri7lE
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/yWy-md6j6-4vHSsuvJQSwOusEzsgTxmBL1FjS732n2C0RDQ1sXE1ZR6QR2Fg1szINtwbmLE8AkC3IjWgTvVdFzXBkXKYTxKf3xlGgLXsHsUIzBfXj1H5NuHryOZD0-MTFTu5jj0-da8uYJBzSAwSoL9N5O4qlAIc6v08Rw6qCuvXYMR9oURK0jtOBSeIX011DzfA-E2Zqtex6JmqW-uh6Louu7Pz2aSG1eZOnNaCbQZxxFRSvSVn0y1MJpSzK5pPkGBjP6HLOeDmhvJNnbq0qpzYOCMdznDCHsxC01WFsv4
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/JQU7-rTtfRn5rIp28me-kBIkiYGfpwuiybBK3kQd2t5-PWRPoyQZfJT76q8p3Y_6EojdLQpFKPM1n7OYnWWNXWVHC3364i5xqpr1hkwlEDAxQTUBEvXpfYVdoXgJ-bnci3IFTsbqiBDVNv0HiqCMZYTab-ceH8WDMLBGvt2BY4f0uM6ohh3zEWFa3KPMZ_Nft124cKbW2Mm7ZLawSR5e1adyM6ZKcHgI34NaFIj9NAp1q43SKE6wzd181BQ0_URR8xd8o1DXSSO_5jfgGbuL__dkyKY4Km7baJp6TO6Hel8
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/Z6dlxs6sHCuCnZ14OtSfPdLjUan1VYM1Rcbpmg4hEsTkLqbUsnKG7gKNAeZbx_d1yFUJ1qLmiWROTPh1BrMj8ZN_-YKi4RbF0weMNZ3WPLrfVwhv2ss6nTRwi_N-eh3P30Q1fjMvpa4DunufpeZ-0TPmvaUAczcUv7nIA5D4ZOUBs6IEpm3zPT521StjVuo4et3tJKtE9FPFAsN3xrDVooWHttmZ8zPlu-Hn6Vfyf8Be-Xn0c3BqC2-YKr153CFMSl1UUPEfov9AC3kdhQTMeqoJNksqjRF2Yz_1QXuDg_4
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/sg9uEW0L7q8ppJE_id7612VrPqOdltYb1-n7qFrKIgS9jwhM9ZeibvgWlAV_bPbho0CSch8kf65wsPGJOR2eZZJQjT6vd5mzLXDo8RC058bSeCuQY9If6OhMpAMQD4tb0y6JzWPAEXWTjbEgKOFRFYzchUAfKIX9oQNZzd42MxkU_V_4whnbu1l0vlyVVAolv-lw4SmbValzAsWrR6xkLrgHotXmZQYXNQ1BpRx-n3JLdFOeyhdrKUu2lcMR0PcCR2obdT1MUS132qJ1IEt01gndVsaGcBXX1KY5mu5sSK8


Si avvicina la scadenza per la presentazione delle domande volte a fruire dei permessi per motivi di
studio (150 ore) nel corso dell'anno 2023.

La scadenza per le domande - da inviare dagli interessati all'Ambito Territoriale della provincia alla quale
appartiene la propria scuola di servizio - è fissata a martedì 15 novembre.

Comunicato

Questa email è stata inviata a bgic83600g@istruzione.it
Ricevi questa email perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO

 
Cancellati qui
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