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Oggetto: 1) Chiusura sedi zonali CISL Scuola Bergamo; 2) Scioglimento riserve e altro per aspiranti inseriti nelle
GAE, apertura funzioni dal 15 giugno al 4 luglio; 3) Scuole all'estero, il contingente per la.s 2023/24 e la
ripartizione dei posti; 4) Organico di diritto dei docenti di religione per la.s. 2023/2024 e procedure concorsuali;
5) Concorso straordinario di cui allarticolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Integrazione
graduatorie Lombardia classi di concorso A020, A040; 6) Concorso straordinario di cui allarticolo 59, comma 9
bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Integrazione graduatoria Classe di concorso AB24; 7) Concorso
straordinario di cui allarticolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio =?utf-8 ?q?
2021_=E2=80=93_Integrazione_graduatoria_=E2=80=93_classe_di_con?= corso B003; 8) Concorso ordinario
secondaria di I e II grado 2020 Pubblicazione graduatorie Cdc AJ55; 9) Pubblicazione Posti del Personale ATA
disponibili dopo i movimenti A.S. 2023-24.
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CHIUSURA SEDI ZONALI CISL SCUOLA BERGAMO
Si informano gli iscritti/iscrivendi della CISL Scuola Bergamo che le sedi zonali di Clusone, Gazzaniga,
Grumello, Ponte San Pietro, Romano di Lombardia, Sarnico, Trescore e Zogno rimarranno chiuse
 

dal 17 giugno 2023 al 15 settembre 2023
 

 
Le sedi di Lovere e Treviglio saranno chiuse dal
 

dal 08 luglio 2023 al 15 settembre
 
 

Tutte le sedi di zona riapriranno dal 16 settembre 2023
 
 
 
La consulenza sarà regolarmente garantita durante il periodo estivo secondo il seguiente oraio: 
 

Presso la sede di Bergamo di Via Carnovali 88/A nei seguenti orari:



  
 Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì

Mattina 10:00 –
12:30

CHIUSO 10:00 –
12:30

10:00 –
12:30

CHIUSO

Pomeriggio 14:30 –
17:30

14:30 –
17:30

14:30 –
17:30

14:30 –
17:30

14:30 –
17:30

 
Presso la sede di Lovere (fino al 7 luglio):

  
 Martedì Giovedì

Pomeriggio 14:30 –
17:30

14:30 –
17:30

 
Presso la sede di Treviglio (fino al 7 luglio):

 
 Martedì Venerdì

Pomeriggio 14:30 –
17:30

14:30 –
17:30

 
 

Scioglimento riserve e altro per aspiranti inseriti nelle GAE,
apertura funzioni dal 15 giugno al 4 luglio

Con l'avviso 34447 del 13 giugno 2023 la Direzione Generale per il Personale rende noto che la "finestra"
per presentare le istanze di scioglimento della riserva, di aggiornamento dei titoli di riserva di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, di inclusione negli elenchi del sostegno o negli elenchi relativi ai metodi
didattici differenziati da parte degli aspiranti inseriti nelle Graduatorie a Esaurimento del personale
docentesarà aperta dalle ore 9 del 15 luglio e fino alle ore 23.59 del 4 luglio 2023.
Le istanze possono riguardare:
-scioglimento della riserva, da parte degli aspiranti - già inclusi con riserva perché in attesa di
conseguire il titolo di abilitazione - che conseguono l’abilitazione entro il termine del 30 giugno 2023;
-presentazione dei titoli di riserva acquisiti entro la data del 4 luglio 2023, per usufruire dei benefici di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;
-iscrizione negli elenchi aggiuntivi del sostegno e/o dei metodi didattici differenziati degli aspiranti, già
inclusi in graduatoria, che conseguono i rispettivi titoli di specializzazione entro il termine del 30 giugno
2023.
Per accedere alla compilazione dell’istanza occorre essere in possesso delle credenziali del Sistema
Pubblico di identità digitale (SPID).  

Avviso

ESTERO NEWS 8/2023 - Scuole all'estero, il contingente per l’a.s 2023/24 e la ripartizione
dei posti

Sul sito istituzionale del MAECI, sotto la voce “Decreti di contingente” (sezione “Sistema della
formazione italiana nel mondo – Personale scolastico”), è stato pubblicato il Decreto Interministeriale
MAECI/MIM/MEF n. 0348 del 11/05/2023, relativo alla determinazione del contingente del personale
scolastico da destinare all’estero per l’a.s. 2023/2024.
A decorrere dal 1° settembre 2023, il contingente di 674 unità di personale scolastico, di cui all’articolo
18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, è così rideterminato:
Dirigenti scolastici - 46
Docenti di scuola dell’infanzia - 5
Docenti di scuola primaria (di cui 9 di sostegno) - 225
Docenti di scuola secondaria di I grado (di cui 7 di sostegno) - 104
Docenti di scuola secondaria di II grado (di cui 5 di sostegno) - 142
Docenti di scuola secondaria di I e II grado – lettori - 89
Docenti di scuola secondaria di I e II grado - lettori con incarichi extra accademici - 43
Direttori dei servizi generali ed amministrativi - 10
Assistenti amministrativi - 10
Definito anche il contingente, di complessive 118 unità, per le scuole Europee, Istituzioni Scolastiche
Intergovernative dipendenti dal Segretariato delle Scuole Europee, attualmente presenti in Belgio,
Germania, Italia, Lussemburgo e Spagna, che risulta così articolato:

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/FRdTQEbybcffczvYFa-E8aSQd79fXqF17FqHGPIVZXreqm5KLrQKA43XYCQsMXAqyn_vSAGm8KaT585efjDYHHWZfHGceLwP5YQYGWzlK1oruCsja2O88yX5p53PZbHfpN-65GZsuVgVtNUUBdDjC9SknWJ__v_8v62Qo8hvt59l3tcK4X6NWcfAlQg4Pcuc0-SJzYJjQQ6-m5MKLeQpS0Dr8_t1gFZVraCZ3gtkhAoc59utTyfWVZoRYAFqesM1m30O2tz9lW0_mzMUMGBU5Vz8tVzXSUGbx9V_SJ1u6ZqCh4h3WvDFWyLKsHM_0Dc0J3dOSDH_gOI


Dirigenti scolastici - 1
Docenti di scuola dell’infanzia - 7
Docenti di scuola primaria - 42
Docenti scuola secondaria di I grado - 15
Docenti scuola secondaria di II grado - 53.

Contingente

Organico di diritto dei docenti di religione per l’a.s. 2023/2024 e procedure concorsuali
Nel corso dell’incontro che si è svolto oggi, 13 giugno, tra il Ministero dell'Istruzione e del Merito e le
Organizzazioni Sindacali, la Direzione generale del personale scolastico, Ufficio IV, ha reso noto il
prospetto regionale delle ore IRC comunicate a sistema ai fini del calcolo della dotazione organica per
l'a.s. 2023-24.
Nel prospetto si prevede una fisiologica contrazione del numero totale di posti, in linea con la
diminuzione del numero di alunni. Il totale nazionale complessivo è di 24.128 posti, così articolato:
infanzia 2.399,
primaria 10.743
secondaria di 1 grado 4.260
secondaria di 2 grado 6.726 posti.
In dettaglio, rispetto all’organico dello scorso anno si registra una riduzione totale di 191 posti, così
distribuita: scuola dell'infanzia (-24), primaria (-109) secondaria di 1^ grado (-18), secondaria di 2^
grado (-40).
Come è noto, le dotazioni organiche regionali sono determinate nella misura del settanta per cento dei
posti di insegnamento complessivamente istituiti. Entro il limite della dotazione organica, il dirigente
dell’ufficio scolastico regionale effettua, per ciascuno dei ruoli indicati all’articolo 1, comma 1, della
legge n. 186 del 2003, la ripartizione dei posti dell’organico di diritto, con riferimento al territorio di
pertinenza di ciascuna diocesi.
In via residuale possono essere costituiti posti di insegnamento con contributi orari, anche suddivisi tra
gradi di istruzione differenti, purché le quote orarie afferiscano al medesimo ruolo regionale.
La CISL Scuola si è detta disponibile a prendere in considerazione la possibilità di disporre, all’interno di
ogni Regione, l’assegnazione per compensazione ad altro grado di istruzione dei posti non utilizzabili per
esaurimento della relativa graduatoria.
Lo schema di Decreto interministeriale sugli organici regionali per l’insegnamento della religione
cattolica per l’anno scolastico 2023-24, con l’allegata tabella di ripartizione dei posti, è in corso di
perfezionamento presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze.
In merito all’emanazione degli attesi bandi di concorso (ordinario e straordinario) di cui al D.L. 30 aprile
2022, n. 36 convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022, considerando che la precedente intesa con la
CEI, del 14 dicembre 2020, è stata siglata in data antecedente alla modifica normativa di cui sopra,
l’Amministrazione ha affermato di ritenere necessaria la sigla di una nuova intesa con l'autorità
ecclesiastica.
La CISL Scuola, ritenendo che l’iter di sottoscrizione di una nuova intesa potrebbe determinare un
consistente ritardo nell' emanazione dei bandi, aggravando una situazione su cui già pesa il mancato
espletamento, da quasi vent’anni, di procedure concorsuali per gli IRC, attiverà da subito ogni necessaria
interlocuzione con le forze politiche e con la CEI affinché si possa, in tempi ragionevoli, bandire
finalmente i concorsi.
È infatti doveroso e non più rinviabile, per la CISL Scuola, dare risposta alle attese di migliaia di docenti
che chiedono di vedere riconosciuta l'esperienza professionale maturata in anni e anni di servizio nelle
scuole statali.

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021
Integrazione graduatorie Lombardia Classi di concorso A020, A040

Integrazione

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021
Integrazione graduatoria – Classe di concorso AB24

Integrazione

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021
Integrazione graduatoria – Classe di concorso B003

Integrazione

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/r_5wvDObyvPKThE70WgRQfpeo5SYldtwzFz7hN4dH1BG3Z5Ff0HgBUNWocY1wi6sb6eu9D_poAX2tFthkZKY6GIuNFd2VDIhET5LZIEzyCnLIAzagOSDS5lgPptE5_hGwh9wGjaGwWi8-hzqIBGEXrGy9jQWkU2_EKOP82GPBKpGCm7p5_1Azg1AH5YYfT2VYL_drFYnf4KRv4jbECZJdS9Ow4L_LusTLg_kRtpTKC7zl6ulg9vcHXE2TztR1rSjPhj8EUJnw3i-4OpgeB7O8Oc4sxwLiAc2JdSVI3FmuDAIh2JxnluWIuZ1sfzDFp5T4uPrLVqfXB8
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/R7zzwPYsndonJfxiWyaWGlHCPUan-npT8dF175IJQCgQNQvcP1TR-BkTgS-btiOpAtaa5QM1owPmFWbnxBLpYTiPnBGwIkLHk9taknkP1Sou8RyNcdO3f7AHQbo35pGUOLFZY3mMohGAHRzYOzzRUK3fTUcjLVQFBZjx2mzIKYt5G2MdDv7UUDmipXhx96n0vaXq0Kv_K_Oj_z6qHD_5D4dJCYpNy3BNO6lNEKn9PDR9OVBHKYvUQpoV_k5nJ-5Pum_odtm1CMHEtX2AT7EvQhTkZfgUgMLNRbFaTLPdYh0n2y4LT6AmvA
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/xhoRYJ8Xh-XPBHCdIl6-UYXpKEGgu9v8X-gzefxZRPkznshn39X1_Wh76phh9OR5rVbE7FQ3poMCcQ1xP4ugRt66NAiAYXBpC54IxA1kRPW_lT2ik9zoo8lPEDVj7tKM9dM3524JWy0U4eH7pdzSyvJg5Sg9UtycuysdGd2Ftvx3BCu9BWGCTl0lOKDLFZe-qOEctXPAUMzOJs5hI_4009A3SHdb0OatgJwAq7-jp8Xq9tepfIlrAF7Z4NWVREwVXFhxafGIBjQTx_OD9ezrZzO2vsTfGoibY0z96YewfIEKWm64yePt4A
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/bL9g290QFjt581FJM2e-aYoayd0yVR5sonW6xagkwbHLN9nQra2PJqjeX6cVZjICd5mi9HuhGtNU_Nx_wxZZYeWxwQSKLUdtCsdln5-Tt4Eos3sSs5I62UsCGuqAXSiXRFAhwT-k4ZruWik9e6FCrJM5-k1UhxpMjt8pGmLSQ64UnuiBDzQjrZotg4AK-PKdtgiZ8awSYe8M-4osJSWPQU0un21nAVJfjhyMca7oea9gH2MQuCUYw40hk-DU1NPS3nGjA3akNf7Ra4Bc4SZIc-ov59IjJ5c_LbdTKRTt3lKfcqjE_ifXng


Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Pubblicazione graduatorie classe di concorso AJ55

Graduatorie

Pubblicazione Posti del Personale ATA disponibili dopo i movimenti
A.S. 2023-24

Disponibilità

Questa email è stata inviata a bgic83600g@istruzione.it
Ricevi questa email perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO

 
Cancellati qui

© 2023 CISL Scuola - BERGAMO
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